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POLITICA DE PREVENCION Y CONTROL DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SG-SST- PESV)

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Yarumal consciente de que el consumo
de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas puede tener impacto negativo

en la

salud y seguridad de los colaboradores establece la presente politica con el

fin de promover un ambiente laboral seguro, saludable y libre de riesgos asociados
al uso de las mismas, la cual aplica para todos los colaboradores independiente de
su forma de contrataciobn o vinculacion, proveedores y visitantes que realicen
actividades dentro de las instalaciones de la institucion.

Principios generales:

Se establece que el consumo, posesion, comercializacion y/o distribucion
de sustancias psicoactivas, tabaco y de alcohol no esta permitido en ningin
caso en las horas laborales ya sea dentro o fuera de las instalaciones de la
institucién, incluyendo todos sus centros de trabajo y aquellos
colaboradores que realizan actividades de conduccién de vehiculos
automotores y no automotores.

No se permitird el ingreso ni la permanencia en el lugar de trabajo de
personas bajo los efectos del alcohol o sustancias psicoactivas.

Se promoveran programas de sensibilizacion, prevencion y capacitacion
sobre los efectos del consumo de alcohol y drogas en la salud y la
seguridad laboral.

Se fomentara la busqueda de ayuda para colaboradores con problemas de
consumo, garantizando confidencialidad y apoyo a través de los programas
establecidos.

Los colaboradores deberan participar activamente de todos los programas
de promocion y prevencidn que se brinden para el cumplimiento de la
presente politica.

Medidas y sanciones:

Se podran realizar pruebas de deteccion de alcohol y sustancias
psicoactivas entre los colaboradores de manera aleatoria, peridédica o
cuando existan indicios de incumplimiento de la politica; en caso de
ocurrencia de un accidente o por sospecha de consumo.

El incumplimiento de esta politica se considera una falta grave que podra
acarrear sanciones disciplinarias conforme al reglamento interno de trabajo
y la legislacion vigente.
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