ACUERDO No. 002 de 2025

FIJA INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE YARUMAL PARA LA VIGENCIA 2025
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ACUERDO N° 002
(Yarumal, junio 18 de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE YARUMAL
PARA LA VIGENCIA 2025 Y SE AUTORIZA EL PAGO DEL RETROACTIVO”

La Junta Directiva de LA E.S.E. Hospital San Juan de Dios del Municipio de
Yarumal, en uso de sus facultades legales, especialmente de las consagradas en
la Constitucién Politica, en el articulo 195 de la ley 100 de 1993 y su decreto

reglamentario decreto 1876 de 1994, Ley 1438 de 2011 y la Resolucién
Ministerial No. 005185 de 2013y

CONSIDERANDO:

1. Que la competencia para fijar los incrementos salariales de las Empresas
Sociales del Estado se radica en cabeza de su Junta Directiva, de conformidad
con las previsiones derivadas de los articulos 68, 76, 86 y 90 de la Ley 489 de
1998, lo cual ha sido ratificado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado en Consulta 1220 de 1999, asi como por la Subseccién B de
la Secciéon Segunda de Sala de lo Contencioso Administrativo de dicha
Corporacién, quien en sentencia expedida el 12 de marzo de 2015 dentro del
proceso con radicado 05001-23-31-000-2006-03028-01(1463-14) seiialé que
“(...) de acuerdo con las normas que rigen las Empresas Sociales del Estado del
orden Territorial, es claro, que (...) corresponde a las Juntas Directivas de estas
entidades fijar el incremento salarial de acuerdo al presupuesto y sin exceder los
limites determinados por el Gobierno Nacional {(...)".

2. Que de acuerdo al Decreto 0611 del 03 de junio de 2025, el Gobierno Nacional
fij6 los limites méximos salarial de los empleados publicos de las entidades
territoriales, dentro de los cuales estan aquellos de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Yarumal, por ser ésta una entidad del orden
territorial del nivel descentralizado para el afio 2025.

3. Que en el Decreto 0611 del 03 de junio de 2025 se acordé un incren.rento.salan'al
para los empleados de dichas instituciones del IPC + 1.8% para la vigencia 2025.
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4. Que se hace necesario el ajuste a los salarios del personal vinculado de la ESE
Hospital San Juan de Dios de Yarumal, en el porcentaje de 7% decretado por el
Gobiemo Nacional

En mérito de lo anterior,
ACUERDA

Articulo Primero: Incrementar en 7% la remuneracién mensual que por concepto
de asignacion béasica venian percibiendo los empleados publicos de la ESE a 31 de
diciembre de 2024.

Articulo Segundo: Realizar el incremento del 7% con efectos fiscales a partir del 1
de enero de 2025, para los funcionarios de Planta de la ESE Hospital San Juan de
Dios de Yarumal el cual queda de la siguiente manera para el afio 2025:

E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Yarumal
Planta de cargos con incremento salaril vgencia 2025.

NDE N Asignacion/mes  Asignacionimes

DENOMINACION DEL EMPLEQ

CODIGO  SEGUNDECRETO785DE 2005 CARGOS HORASIDIA cargo afo 2024  cargo ailo 2025
~ CARGOS ADMINISTRATIVOS 0

$

085  Gerente EmpresaSocialdelEstado 1~~~ 8  $11.330211,00 $12123.32500  7,00% 12 145.479.900,00
$

090  Subgerente Cientifico 1  $8.347.82000 $8932.16700  7,00% 12 107.186.004,00
Subgerente Administrativo y $

090  Financiero 23 $8.347.82000 $893216700  7,00% 12 107.186.004.00
s

407  Auxiliar Administrativo s $293042000 $3.13554900  7,00% 12 37.526.588,00
S

407 Auxiliar Administrativo : 1 ~ $293042000 $3.13554900  7,00% 12 3782658800
$

407  Auxiliar Administrativo 1 $2937.27200 $3.14288100  7,00% 12 377457200
$

TOTAL ADMINISTRATIVOS 6 $39.401.638,00 472.819.856,00

CARGOS ASISTENCIALES

Profesional Servicio Social Obli, s

217 Médico 1 $6.117.359,00 $6.545.57400  7,00% 12 ms-tossaa.oo

412 Auyiliar Area salud- Enfermerfa 4 $2.661.00800 §$2847.278,00 7.00% 12 34.1673336‘00

412 Auxiliar Area salud- Vacunacién 1 $2982.75000  $3.191.542,00 7.00% 12 38.298.:04.00

TOTAL ASISTENCIALES 6 $ 12.584.394,00 151.012.728,00
$

TOTAL GENERAL PLANTA DE CARGOS 12 $ 51.986.032,00 623.832.384,00
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Articulo Tercero: Ordenar el pago del retroactivo, desde el 1 de enero de 2025 de
los empleados de la ESE Hospital San Juan de Dios de Yarumal.

Dado en Yarumal, Antioquia a los dieciocho (18) dias del mes de junio de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>
CRISTIAN DAVID CESPEDES CORREA G

RIA PATRIWNO MARQUEZ

PRESIDENTE SECRETARIA

HACEN CONSTAR:

Que el anterior acuerdo fue debatido y aprobado en todo su tenor literal por mayoria
o totalidad de los miembros de la Junta Directiva del Hospital San Juan De Dios De
Yarumal, Antioquia, en reunién legalmente celebrada el dia miércoles 18 de junio

de 2025.

|Z Yt P bplionh :
CRISTIAN DAVID CESPEDES CORREA ORIA PATRICIAWDONO MARQUEZ

Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva
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