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1. DESCRIPCION O CONTENIDO DE LA POLITICA.

A partir del articulo 133 de la ley 1753 de 2015 y del Decreto 1499 de 2017, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, integro los sistemas de gestion
de la calidad de la ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trataba la
ley 489 de 1998.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de
las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segun establece el decreto 1499
de 2017.

MIPG busca mejorar las capacidades del estado para cumplirle a la ciudadania,
incrementando la confianza de la ciudadania en sus entidades y en los servidores
publicos, logrando mejores niveles de gobernabilidad y legitimidad del aparato
publico, generando resultados con valores a partir de una mejor coordinacion
interinstitucional, compromiso del servidor o colaborador publico, mayor presencia
en el territorio y mejor aprovechamiento y difusién de informacion confiable y
oportuna.

MIPG se operativiza a partir de siete (7) dimensiones, algunas de las cuales se
plantean a partir de los principales aspectos de un proceso clasico de gestion (ciclo
PHVA) y algunas cuestiones propias de la gestion publica (relacion Estado
ciudadano). Por su parte, la Gestiéon Estratégica del Talento Humano como esencia
del Modelo; el Control Interno como dinamizador de la gestion; la informacion, la
comunicacion y la gestion del conocimiento como sus articuladores. Cada una de
las dimensiones se desarrolla a partir de un grupo de politicas de gestién y
desempefio que definen el conjunto de lineamientos, directrices e instrucciones
formuladas por las entidades lideres de politicas para el desarrollo de la gestidon y el
desempenio institucional de las entidades y organismos del Estado.

El Modelo cuenta con una metodologia de medicién que se materializa en el indice
de Desempenio Institucional, cuya principal razén de ser es brindar insumos para
que las entidades puedan establecer un diagndstico de sus fortalezas y debilidades
en materia de gestion y desempefo institucional, realizar un ejercicio de
retroalimentacion y llevar el registro afio a afio de sus avances, para cumplir de
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manera efectiva con los objetivos propuestos por el Modelo. El instrumento
empleado para recolectar la informacion para la medicion del Desempeio
Institucional es el Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion — FURAG.

Por su parte, la Politica de Integridad, asociada a la dimension de Talento Humano,
busca promover una gestidén transparente y de cara a la ciudadania. Esta politica
da a conocer las nuevas dinamicas en las que la funcién publica moderniza las
entidades a través de mecanismos que mejoren las conductas éticas y de buen
gobierno para los servidores publicos del pais dentro del marco de la
profesionalizacion de la administracion publica con miras a garantizar un
comportamiento probo de los servidores publicos y controlar las conductas de
corrupcion que afecta el logro de los fines esenciales del Estado.

De acuerdo con lo anterior, la Politica de Integridad en el Hospital San Juan de Dios
de Yarumal, tiene como finalidad la consolidacion de un codigo de Integridad que
adopte los valores de justicia, confianza, compromiso, respeto, honestidad vy
diligencia, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos misionales y aumenten
los indices de legitimidad institucional para con la ciudadania. En particular, para la
vigencia 2025 la dependencia de Talento Humano en conjunto con la dependencia
de Control Interno establece un plan de accién orientado a movilizar, afianzar y
fortalecer los componentes de la politica al interior de la entidad.
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2. OBJETIVO GENERAL

Definir las estrategias y mecanismos mediante los cuales se desarrolla e
implementa la Politica de Integridad del Hospital San Juan de Dios de Yarumal.

2.1. Objetivos Especificos

Fortalecer la entidad a través de la adopcion, implementacion y desarrollo de la
Politica de integridad para la institucionalizacion de la transparencia y la promocién
de la participacion de los ciudadanos en la gestion.

Fomentar en cada uno de los servidores publicos el compromiso de desarrollar
estrategiasque enaltezcan el valor publico a través del Cddigo de Integridad ética 'y
buen gobierno, asi como en su ingreso ypermanencia en el servicio

Proporcionar a los grupos de interés y ciudadania en general una gestion incluyente
y transparente que promueva su participacibn en la gestion publica y el
fortalecimiento institucional.

3. ALCANCE.

El presente documento le aplica a la Oficina de Control Interno, como lider de la
politica de Integridad, a la Subgerencia Administrativa, la oficina de Comunicaciones
y el proceso de Gestion del Talento Humano, como &reas principalmente
involucradas en la implementacion de dicha politica. Asi como las demas
dependencias del Hospital San Juan de Dios de Yarumal y a todos los procesos de
manera transversal, toda vez que, la Integridad debe ser un fundamento y un valor
esencial en el desarrollo de activades de las entidades publicas de todos los niveles.
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4. DESCRIPCION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD
Grafico 8. Triangulo de integridad publica
Entidades
Eficientesy transparentes
31111
" INTEGRIDAD \
...............................
Sewidcn)res : Ciuéi'-a'c.:l.anos
Comprometidos y meritorios Participativos ¢ informados

Fuente: Funcién Publica 2017

El objetivo de la Politica de Integridad es desarrollar estrategias para la
consolidacion, socializacion, apropiacion y practica del Coédigo de Integridad por
parte de todos los servidores publicos y colaboradores del Hospital San Juan de
Dios de Yarumal, dentro y fuera de la institucion.

De esta manera, el proposito de la Politica de Integridad es la apuesta por la
integridad publica que, de acuerdo con la OCDE, consiste en “la alineacion
consistente y la adhesién a los valores, principios y normas éticos compartidos para
mantener y priorizar el interés publico sobre los intereses privados en el sector
publico”. De esta forma, la integridad pretende generar confianza entre le estado y
la ciudadania.

Para la implementacion de esta politica, se deben considerar los siguientes
lineamientos:
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Primero: identificar los miembros del equipo de trabajo y aliados claves, es
fundamental contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacion de las
areas de gestion humana.

Segundo: revisar y analizar el material, que va a permitir la priorizaciéon de
actividades.

Tercero: armonizar los documentos éticos implementados por la entidad con el
Cddigo de Integridad.

Cuarto: adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las
particularidades y autonomia de cada entidad publica, adicionando principios de
accioén (“lo que hago, lo que no hago”) a los cinco valores establecidos en el Codigo
e incluir hasta dos valores adicionales.

Quinto: elaborar el plan de trabajo para la implementacion del Codigo, con el
propaosito de sensibilizar e interiorizar en la entidad, el Codigo de Integridad.

Sexto: ejecutar y hacer seguimiento al plan de trabajo, establecer un sistema de
seguimiento y evaluacion de la implementacion del Codigo para garantizar su
cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de sus funciones.

5. MARCO DE REFERENCIA

Ley 190 de 1995: Dicta normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa.

Ley 1474 de 2011: Dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestién publica.

Ley 1437 de 2011: Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo. Capitulo Il - Derechos, deberes, prohibiciones,
impedimentos y recusaciones.

Decreto 1083 de 2015 del Sector de Funcién Publica: Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica. Titulo 22, Parte 2,
Libro 2.
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Ley 1778 de 2016 dicta normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas
por actos de corrupcion transnacional y se dictan otras disposiciones en materia de
lucha contra la corrupcion.

Decreto 1499 de 2017 modifica el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion.

Ley 1952 de 2019: Por medio de la cual se expide el Cddigo General Disciplinario.

Ley 2013 de 2019: Establece la publicacion y divulgacion proactiva de la
Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de conflictos de interés y Declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios de todos los servidores publicos del
pais.

Ley 2016 de 2020: Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano y crea el Sistema Nacional de Integridad.

Decreto 830 de 2021:. Establece el régimen de las Personas Expuestas
Politicamente (PEP).

Directiva Presidencial 001 de 2022: Establece lineamientos frente a contratos de
prestacion de servicios profesionales o apoyo a la gestion.

Ley 2195 de 2022: Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.

6. HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE CONTROL

Para la implementacion de la Politica de Integridad en el Hospital San Juan de Dios
de Yarumal, se toman como referencia los siguientes instrumentos, metodologias y
herramientas:

Caodigo de Integridad del servicio publico y la caja de herramientas para su adopcién
e implementacion.

Aplicativo por la Integridad Publica, contiene dos moédulos diferenciados: modulo de
registro para que los obligados de la ley 2013 de 2019 registren y publiquen sus
declaraciones; y el modulo de consulta ciudadana para consulta abierta y control
social.
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Micrositio para la gestion de conflictos de intereses que incluye orientaciones y una
caja de herramientas con un formato para autodiagndstico para gestion de conflictos
de intereses y el formato para la formulacion de la estrategia de gestion de conflictos
de intereses.

Curso virtual de Integridad, Transparencia y lucha contra la corrupcion.

Circular 100-008 de 2021 y la Circular Externa n® 100-019 de 2021 con lineamientos
y orientaciones dirigidos a las entidades, servidores y contratistas del estado,
respecto de la gestidn de conflictos de intereses.

Conpes 4070 de 2020 lineamientos de politica para la implementacion de un modelo
de estado abierto.

Esta informacién puede ser consultada en los siguientes enlaces:
https:www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg

https:www.funcionpublica.gov.co/web/eva/codigo-integridad

7. DEFINICIONES

Caédigo de integridad / Cédigo de ética: Guia de comportamiento del servidor
publico. El codigo de Integridad es entendido como una herramienta de cambio
cultural que busca un cambio en las percepciones que tienen los servidores publicos
sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo y vocacion por su rol al
servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la importancia que tiene su labor
para el pais y especificamente para la coyuntura actual; también busca cambio en
los habitos y comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario,
basados en el fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y de calidad. (DAFP,
2017).

Etica Publica: Se refiere a la disposicion interna de quienes desempefian funciones
publicas para cumplir cabalmente con los postulados y mandatos de la Constitucion
y la Ley acerca de cédmo debe ejercitarse dicha funcioén, en términos de eficiencia,
integridad, transparencia y orientacion hacia el bien comun y segun los principios
de la administracion publica. El trasfondo de intencionalidad de la ética publica es
la configuracion de una cultura de la integridad en la gestion publica, que conduzca
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a la emision de unos juicios de confianza por parte de la ciudadania acerca de las
Entidades y de los servidores publicos, al reconocer que todos estos tienen
comportamientos transparentes e integros, no solamente porque cumplen de
manera formal la ley, sino porque en sus practicas se evidencia un fuerte
compromiso por la defensa y la construccion de lo publico, asi como porque sus
servicios laborales estan dirigidos de forma diafana hacia el mejoramiento de la
calidad de vida de toda la poblacién. (USAID, 2006).

Integridad: cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los ciudadanos
frente a la garantia de su seguridad, la prestacion eficiente de servicios publicos, la
calidad en la planeacion e implementacion de politicas publicas que mejoren la
calidad de vida de cada uno de ellos.

Integridad publica: se refiere a la alineacion consistente con, y el cumplimiento de
los valores, principios y normas éticas compartidas, para mantener y dar prioridad
a los intereses publicos, por encima de los intereses privados, en el sector publico.

8. IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

Para el proceso de implementacion de la Politica de Integridad se tienen
contempladas las siguientes actividades de gestion con periodicidad anual:

CATEGORIA ACTIVIDADES DE | ESTRATEGIA DEPENDENCIA PERIODICIDAD
GESTION RESPONSABLE
A partir de los
resultados de
Anualmente se debe | FURAG, identificar, | Talento Anual
realizar diagndstico | documentar las | Humano
de apropiacion de los | debilidades -
temas de integridad | fortalezas de la
tomando como | implementaciéon del
Realizar el | referencia los | Cddigo de
diagndstico resultados del | Integridad.
del estado | FURAG, entrevistas | Diagnosticar a través
actual de la|o encuestas | de encuestas,
entidad en | realizadas a los | entrevistas o grupos | Talento Anual
temas de | servidores. Tener | de intercambio, silos | Humano
integridad presente los | servidores de la
resultados de las | entidad han
estrategias de | apropiado los
comunicacién valores del cédigo de
empleadas que nos | Integridad.
permitan medir la | Diagnosticar si las
percepcion y | estrategias de
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apropiacién de los | comunicacién  que | Talento Anual
valores al interior de | empleé la entidad | Humano
la entidad. para promover el
Cédigo de Integridad
son idéneas.
Socializar los
resultados obtenidos | Talento Anual
en el periodo anterior | Humano
sobre la
implementacién del
Cddigo de
Integridad.
Plan de | Anualmente se | Determinar las
gestion que | establecera un plan | actividades vy el
permita de trabajo que | alcance de las | Talento Anual
afianzamiento | permita que la | estrategias de | Humano
de los | apropiaciéon del | implementacién del
contenidos Cddigo de Integridad, | Codigo de
del Cédigo de | en el cual se definan | Integridad.
Integridad. las actividades con | Establecer el
su alcance, | cronograma de
cronograma de | ejecucion de las | Talento Anual
implementacion, actividades de | Humano
presupuesto y los | implementacién del
mecanismos de | Cadigo de
retroalimentacion. Integridad.
Definir los canales y
las metodologias
que se emplearan | Talento Anual
para desarrollar las | Humano
actividades de
implementacion del
Cdédigo de
Integridad.
Establecer
mecanismos de
retroalimentacion Talento Anual
con los servidores y | Humano
colaboradores de la
entidad.
Gestionar el
presupuesto
asociado a las | Talento Anual
actividades para | Humano
promover el Cdodigo
de Integridad.
Ejecuciéon y | Anualmente se | Preparar y divulgar
evaluacion realizara la | las actividades que
del plan de | evaluacion del Plan | se implementaran en | Talento Anual
gestion  del | de gestion del Coédigo | el afianzamiento del | Humano
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Cadigo de | de Integridad y se | Cddigo de
Integridad. documentaran las | Integridad, que
buenas practicas de | incluiran la
la entidad. participacion de
servidores
colaboradores de la
entidad.
Analizar los
resultados obtenidos
en laimplementaciéon | Talento Anual
de las acciones del | Humano
Cddigo de
Integridad.
Socializar los
resultados de Ila
consolidacion de las | Talento Anual
actividades del | Humano
Cddigo de
Integridad.
Documentar las
buenas practicas de
la entidad en materia | Talento Anual
de integridad que | Humano
permitan alimentar la
préxima intervencion
del Cédigo.
Garantizar la | Promover una | Definir lineamientos
imparcialidad | estrategia para la | para la gestion de | Talento
y la | identificacion, conflictos de | Humano — | Anual
objetividad en | declaracién y gestion | intereses (integridad | control Interno.
las decisiones | de  conflictos  de | y riesgos).
publicas y asi | intereses. Identificar areas con | Talento
fortalecer la riesgos de conflictos | Humano — | Anual
transparencia de interés. control Interno.
y control a lo Implementar
publico. campafias de | Talento
comunicacion y | Humano — | Anual
capacitacion de | control Interno.
conflicto de
intereses.
Establecer los | Talento
canales de consulta | Humano — | Anual
y denuncia. control Interno.
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