Q\TAL v
Q% 4,9

< O, %
=N “H B

E.S.E. HOSPITAL YARUMAL SAN JUAN DE DIOS

NIT 890.981.726-6
POLITICAS DE .
RESPONSABILIDAD, Giﬁgg‘:ﬂ'}g"
NATURALEZA Y D
ESTRUCTURAS DE AVBIENT AL

PRODUCCION MAS LIMPIAS

cODIGO: PO-19-
002

VERSION: 02

FECHA: 02/07/2025

Contenido

1. DESCRIPCION O CONTENIDO DE LA POLITICA
2. OBJETIVO GENERAL
2.1. Objetivos Especificos
ANTECEDENTES
MARCO NORMATIVO
DEFINICIONES
CAMPO DE APLICACION
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
CONTROL DE CAMBIOS
APROBACION

© ® N o g kW

Pagina 1de 11




SVTAL } E.S.E. HOSPITAL YARUMAL SAN JUAN DE DIOS

§~> Y 4@ NIT 890.981.726-6

™ 2 .

] f< POLITICAS DE P cODIGO: PO-19-
‘m‘ RESPONSABILIDAD, GESTIONDEL | 002

NATURALEZA Y / '
ESTRUCTURAS DE A;‘gl'gﬁgl_ VERSION: 02
PRODUCCION MAS LIMPIAS CHA 0210772025

1. DESCRIPCION O CONTENIDO DE LA POLITICA

En el contexto actual, donde la sostenibilidad y la proteccion del medio ambiente se
han convertido en prioridades globales, los hospitales desempefian un papel crucial
en la promocion de practicas responsables que minimicen su impacto ambiental. La
Politica de Responsabilidad, Naturaleza y Estructuras de Produccion mas Limpias
del Hospital San Juan de Dios de Yarumal, busca integrar principios ecolégicos en
todas las operaciones hospitalarias, garantizando que la atencién médica no solo
se enfoque en la salud de los pacientes, sino también en la salud del entorno que
los rodea.

La implementacion de esta Politica responde a una necesidad imperante; la
creciente preocupacion por el deterioro ambiental causado por actividades
humanas, incluyendo la generacion de residuos, el consumo excesivo de recursos
naturales y la emision de contaminantes. En este sentido, los hospitales son
responsables no solo de tratar enfermedades, sino también de contribuir a un
entorno saludable que favorezca el bienestar general. Asi, se hace evidente que la
sostenibilidad debe ser un componente central en la gestion hospitalaria.

La naturaleza de esta politica se basa en tres pilares fundamentales:
responsabilidad social, eficiencia energética y practicas sostenibles. La
responsabilidad social implica un compromiso ético hacia la comunidad y el entorno;
cada accion del hospital debe ser consciente del impacto que genera. La eficiencia
energética se traduce en la adopcion de tecnologias limpias que reduzcan el
consumo energético y las emisiones contaminantes. Finalmente, las practicas
sostenibles abarcan desde el manejo adecuado de residuos hasta la
implementacion de programas educativos para sensibilizar al personal y a los
pacientes sobre la importancia del cuidado ambiental.

Ademas, las estructuras de produccion mas limpias hacen referencia a un enfoque
sistematico para optimizar procesos hospitalarios, buscando continuamente formas
innovadoras para reducir desechos y mejorar el uso de recursos. Esto incluye desde
la compra responsable de insumos hasta el reciclaje y reutilizacion de materiales.

En conclusion, la Politica de Responsabilidad, Naturaleza y Estructuras de
Produccién mas Limpias en el Hospital San Juan de Dios de Yarumal no solo es
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una respuesta a las exigencias ambientales contemporaneas, sino también una
oportunidad para liderar con el ejemplo en la promocién de un modelo sostenible
que beneficie tanto a los pacientes como al entorno. A través del compromiso
institucional con estas practicas, se espera generar un impacto positivo duradero en
la salud publica y en el ecosistema local.
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2. OBJETIVO GENERAL

Promover un entorno sostenible en el Hospital San Juan de Dios de Yarumal
mediante la implementacion de una politica integral de responsabilidad ambiental,
que fomente practicas de produccion mas limpias y sostenibles, garantizando asi la
minimizaciéon del impacto ambiental en todas las operaciones hospitalarias, al
tiempo que se mejore la salud publica y se promueve una cultura de conciencia
ecologica entre el personal, pacientes y la comunidad.

2.1. Objetivos Especificos

» Implementar practicas de gestion de residuos que minimicen la produccion
de desechos en el hospital, promoviendo el reciclaje y la reutilizacion de
materiales.

» Fomentar el uso eficiente de recursos naturales, como agua y energia, a
través de la adopcion de tecnologias limpias y practicas sostenibles en todas
las areas del hospital.

» Desarrollar programas de capacitacion y sensibilizacion para el personal.
Pacientes y la comunidad sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente y las practicas sostenibles en el contexto hospitalario.

» Establecer indicadores y mecanismos de seguimiento que permitan evaluar
el impacto ambiental del hospital y garantizar la mejora continua en las
practicas sostenibles.

» Fomentar alianzas con proveedores que compartan el compromiso con la
sostenibilidad, priorizando la adquisicion de insumos y servicios que
reduzcan el impacto ambiental.

» Incluir consideraciones ambientales en todos los procesos administrativos y
asistenciales del hospital para asegurar que cada accion contribuya a una
gestion mas responsable del entorno.
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3. ANTECEDENTES

El Hospital San Juan de Dios de Yarumal ha sido un referente en la atencién médica
dentro de la region, comprometido no solo con el bienestar de sus pacientes, sino
también con el respeto y la proteccién del medio ambiente. A lo largo de los afios,
se ha reconocido la necesidad de integrar practicas sostenibles en su
funcionamiento diario debido a varios factores:

- Evolucion del marco normativo: en respuesta a las crecientes
preocupaciones ambientales a nivel nacional e internacional, se han
implementado regulaciones que exigen a las instituciones de salud adoptar
medidas para reducir su impacto ambiental. El Hospital ha seguido estas
directrices para alinearse con las politicas gubernamentales y los objetivos
de desarrollo sostenible.

- Aumento en la generacion de residuos: Con el crecimiento en la demanda
de los servicios de salud, se ha observado un incremento notable en la
cantidad de residuos generados. Esto ha llevado al hospital a buscar
soluciones innovadoras para gestionar estos desechos, promoviendo asi una
cultura de sostenibilidad.

- Conciencia Social y Comunitaria: La comunidad local ha mostrado un
creciente interés por temas ambientales, demandando que las instituciones
publicas adopten practicas responsables. El hospital ha respondido a esta
expectativa implementando iniciativas que reflejan su compromiso con el
entorno.

- Iniciativas Previas: Desde hace algunos anos, el hospital ha llevado a cabo
diversas iniciativas aisladas orientadas a la sostenibilidad, como campanas
de reciclaje, reduccion del consumo energético y uso eficiente del agua. Sin
embargo, estas acciones carecian de una estructura formal que las integrara
y potenciara su impacto.

- Compromiso Institucional: La direccién del hospital ha reconocido que la
sostenibilidad es un componente esencial en su misién y vision. Por ello, se
ha decidido formalizar una politica integral que articule todos los esfuerzos
realizados hasta ahora y establezca un rumbo claro hacia un modelo
operativo mas sostenible.
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. MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de Colombia: La Constitucion establece el derecho a
un ambiente sano y equilibrado, promoviendo la proteccién de la salud y el
bienestar de la poblacion.

Ley 99 de 1993: Esta Ley crea el Ministerio del Medio Ambiente y establece
principios para la gestién ambiental en Colombia, incluyendo el desarrollo
sostenible y la participacidon ciudadana en la toma de decisiones ambientales.
Ley 142 de 1994: Establece el régimen de servicios publicos domiciliarios,
incluyendo la gestion eficiente del agua y la disposicion adecuada de
residuos, lo cual es relevante para las practicas del hospital.

Resolucion 2184 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social:
Esta resolucion establece lineamientos para la gestion integral de residuos
en el sector salud, promoviendo practicas que minimicen los riesgos
sanitarios y ambientales.

Cédigo Nacional de Recursos Naturales: Regula el uso sostenible de los
recursos naturales, promoviendo practicas que minimicen el impacto
ambiental en todas las actividades, incluyendo las relacionadas con la salud.
Normas ISO 14001: Establece los requisitos para un sistema de gestién
ambiental efectivo, permitiendo al hospital implementar practicas sostenibles
que mejoren su desempefo ambiental.

Politica Nacional para la Gestion Integral de Residuos Sélidos: Fomenta
la reduccion, reutilizacién y reciclaje de residuos, orientando a las
instituciones a adoptar practicas responsables en su manejo.

Convenios Internacionales: Como el protocolo de Kioto y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la ONU, que promueven
acciones globales hacia un desarrollo sostenible y responsable con el medio
ambiente.

Normativas Locales: Considerar los reglamentos municipales o
departamentales que regulen las actividades ambientales y sanitarias
especificas del area donde se ubica el hospital.
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5. DEFINICIONES

Biodiversidad: Variedad de especies bioldgicas en un ecosistema, importante
para mantener el equilibrio ecoldgico.

Calidad del Aire: Medida de la concentracion de contaminantes en la atmodsfera
que afecta la salud humana y el medio ambiente.

Compensaciéon Ambiental: Medidas tomadas para equilibrar los impactos
negativos sobre el medio ambiente mediante acciones positivas.

Contaminacion: Introduccién de sustancias nocivas al medio ambiente que
provocan efectos adversos en la salud y los ecosistemas.

Desarrollo Sostenible: Proceso que busca mejorar la calidad de vida sin
comprometer los recursos naturales para futuras generaciones.

Desperdicio Alimentario: Pérdida de alimentos a lo largo de la cadena alimentaria,
desde la produccién hasta el consumo final.

Ecosistema: Comunidad bioldgica interactuando con su entorno fisico, donde se
producen intercambios de energia y materia.

Eficiencia Energética: Uso eficiente de la energia para reducir el consumo sin
sacrificar el nivel de confort o produccién.

Energias Renovables: Fuentes de energia que se regeneran naturalmente, como
solar, edlica e hidraulica, y que tienen un menor impacto ambiental.

Gestion Ambiental: Conjunto de acciones y politicas dirigidas a manejar los
recursos naturales y el entorno para prevenir la contaminacion y promover el
desarrollo sostenible.

Huella Ecolégica: Medida del impacto ambiental que una persona o comunidad
tiene sobre el planeta, expresada en términos del area necesaria para sostener su
estilo de vida.
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Impacto Ambiental: Efecto que una actividad humana tiene sobre el medio
ambiente, incluyendo cambios en la calidad del aire, agua y suelo.

Monitoreo Ambiental: Proceso continuo de recoleccion y analisis de datos sobre
condiciones ambientales para evaluar cambios o impactos.

Normativa Ambiental: Conjunto de leyes, regulaciones y estandares disefiados
para proteger el medio ambiente.

Politica Ambiental: Estrategia formulada por una organizacion o gobierno para
gestionar los recursos naturales y proteger el medio ambiente.

Produccion Limpia: Estrategia que busca minimizar la generacion de residuos y el
uso de recursos mediante procesos mas eficientes y menos contaminantes.

Reciclaje: Proceso de recoleccion y transformacion de materiales usados en
nuevos productos para reducir el consumo de recursos naturales.

Residuos Sélidos: Materiales desechables que no tienen valor para el generador,
incluyendo basura y desechos industriales.

Responsabilidad Social Empresarial (RSE): Compromiso de las empresas con
practicas éticas que benefician a la sociedad y al medio ambiente.

Sostenibilidad: Capacidad de satisfacer necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias
necesidades.

6. CAMPO DE APLICACION

El campo de aplicacion de la politica de responsabilidad, naturaleza y estructuras
de produccion mas limpias en el Hospital San Juan de Dios de Yarumal abarca
actividades tanto al interior como al exterior de la institucién:
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6.1. Campo de aplicacion Interno:

- Gestion de Residuos: Implementacion de practicas adecuadas para la
separaciéon, almacenamiento y disposicion final de residuos hospitalarios,
reciclables y organicos dentro del hospital.

- Eficiencia Energética: Optimizacion del uso de energia en iluminacion,
climatizacion y equipos médicos, buscando reducir el consumo energético y
las emisiones de carbono.

- Uso Sostenible del Agua: Implementacion de sistemas de ahorro vy
reutilizacion del agua en areas como lavanderia, cocina y servicios sanitarios.

- Capacitacion del Personal: Formacion continua del personal en practicas
sostenibles, manejo adecuado de residuos y concienciacion ambiental.

- Mantenimiento de Equipos: Uso de productos menos contaminantes en la
limpieza y mantenimiento, ademas de garantizar que los equipos estén en
optimas condiciones para evitar fugas o derrames.

- Compra Responsable: Preferencia por proveedores que ofrezcan productos
sostenibles, biodegradables o reciclables, asi como equipos con menor
impacto ambiental.

6.2. Campo de aplicacion Externo:

- Relaciones con la Comunidad: Promocion de programas educativos sobre
salud y medio ambiente para la comunidad local, fomentando la participacion
ciudadana en actividades ecoldgicas.

- Colaboraciéon con otras Instituciones: Establecimiento de alianzas con
otras entidades (gubernamentales, ONG) para implementar proyectos
conjuntos que beneficien al medio ambiente y a la salud publica.

- Impacto Ambiental Regional: Evaluacién y mitigacién del impacto
ambiental que las actividades del hospital puedan tener en el entorno local,
como la contaminacion del aire o del agua.

- Promocién de Practicas Saludables: Fomento en la comunidad sobre
habitos saludables que incluyan la alimentacion sostenible y el cuidado del
entorno natural.

- Transparencia y Rendicion de Cuentas: Publicacion periddica sobre las
acciones implementadas en relacion con la politica ambiental y sus
resultados, generando confianza en la comunidad.
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7.

Participacion en Programas Ambientales Locales: Integracion del
hospital en iniciativas locales relacionadas con la conservacion del medio
ambiente, como jornadas de limpieza o reforestacion.

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

Actividades o acciones necesarias para implementar la politica de responsabilidad
y produccion mas limpia en el Hospital San Juan de Dios de Yarumal de manera
adecuada:

7.1. Actividades Internas:

7.2.

Evaluacién Inicial: Realizar un diagndstico ambiental del hospital para
identificar areas de mejora.

Formacién del Personal: Organizar talleres y capacitaciones sobre
practicas sostenibles y manejo de residuos.

Implementacion de un Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Establecer
un SGA que incluye politicas, objetivos y procedimientos claros.
Separacion de Residuos: Instalar estaciones de reciclaje y compostaje en
todas las areas del hospital.

Auditorias Ambientales: Realizar auditorias periddicas para evaluar el
cumplimiento de la politica y detectar desviaciones.

Optimizacién Energética: Implementar tecnologias de iluminacién LED y
sistemas de climatizacion eficientes.

Uso eficiente del Agua: Instalar grifos y sanitarios de bajo consumo, asi
como sistemas de recoleccidon de aguas pluviales.

Mantenimiento Preventivo: Establecer un plan de mantenimiento para
equipos que garantice su eficiencia y minimice el riesgo de fugas.

Compra Verde: Desarrollar criterios para la compra de insumos y equipos
que prioricen la sostenibilidad.

Actividades Externas:

Campanas Comunitarias: Organizar jornadas informativas sobre salud y
medio ambiente en la comunidad.

Colaboraciones Locales: Establecer alianzas con organizaciones
ambientales para proyectos conjuntos.

Eventos Ecoldégicos: Participar o promover eventos como limpiezas
comunitarias o ferias ecoldgicas.
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Transparencia en Resultados:

Publicar informes anuales sobre los

avances en sostenibilidad y su impacto en la comunidad.

Fomento a la salud Publica: Promover habitos saludables entre los
ciudadanos, como la alimentacion sostenible y el ejercicio fisico.
Involucramiento del Personal: Crear grupos o comités que se encarguen
de liderar iniciativas ambientales dentro del hospital y en la comunidad.
Evaluacion del Impacto Externo: Realizar estudios sobre como las
actividades del hospital afectan al medio ambiente local y buscar mejoras

continuas.

Estas acciones son fundamentales para garantizar que la politica se implemente
efectivamente, promoviendo un ambiente saludable tanto dentro del hospital como
en su entorno.

8. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha

Version

Paginas Afectadas

Descripcion del contenido

01/02/2021 | 01

Todo el documento

Documento original

02/07/2025 | 02

Todo el documento

Actualizaciéon del documento

9. APROBACION

Actualizacion

Reviso

Aprobacion

Diego Fernando | Yenny Alexandra Herrera | Daniel Alcides Vergara
Hernandez Agudelo Tobdn
Asesor MIPG Profesional de calidad Gerente
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