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1. Introduccion

El Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial del Hospital
San Juan de Dios de Yarumal constituye un instrumento de planeacién institucional
mediante el cual se programan, ejecutan, evaluan y mejoran de manera sistematica
las acciones orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y siniestros viales, asi como a la promocion de condiciones de trabajo
seguras y saludables para todos los servidores publicos, trabajadores oficiales,
contratistas y demas personas que desarrollan actividades al servicio de la entidad.

Este plan se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015y
la Resolucién 0312 de 2019, en lo relacionado con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como de la Ley 1503 de 2011, el
Decreto 2851 de 2013 y la Resolucién 40595 de 2022, que regulan la adopcién e
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). Asi mismo, se
enmarca dentro del Sistema de Gestion institucional definido en el Decreto 612 de
2018, el cual integra los planes institucionales como herramientas fundamentales
para la gestion publica orientada a resultados.

El Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial guarda una
relacion directa con el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG,
particularmente con la Dimension de Gestidn con Valores para Resultados y las
Politicas de Gestion del Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo y Control
Interno, al reconocer que la proteccién de la vida, la integridad y el bienestar del
talento humano, asi como la gestion del riesgo vial asociado a los desplazamientos
laborales y misionales, son factores determinantes para la continuidad y calidad en
la prestacion de los servicios de salud y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales.

En este sentido, el plan se concibe como una herramienta estratégica y operativa
que permite orientar la gestidbn preventiva del hospital durante la vigencia
correspondiente, garantizando la asignacion adecuada de recursos, la definicién de
responsabilidades, el seguimiento periddico a las actividades programadas vy la
adopcion de acciones de mejora continua, en coherencia con los resultados del
diagndstico institucional, la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
laborales y viales, y los lineamientos establecidos por las entidades competentes.
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2. Objetivo General

Planificar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar las acciones del Plan de Trabajo
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial del Hospital San Juan de Dios
de Yarumal durante la vigencia 2026, con el fin de prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y siniestros viales asociados a la actividad laboral y
misional, controlar los riesgos laborales y viales prioritarios, y promover condiciones
de trabajo seguras y saludables, en coherencia con la mision institucional y en
cumplimiento de la normatividad vigente.

2.1. Objetivos Especificos

» ldentificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos laborales y viales
presentes en los procesos, areas y actividades del Hospital San Juan de Dios
de Yarumal, priorizando aquellos asociados a riesgos bioldgicos, fisicos,
ergonomicos, psicosociales, quimicos y viales, de acuerdo con la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y el diagndstico del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

» Fortalecer las competencias del talento humano del hospital en materia de
seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial, mediante la ejecucién de
programas de capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion, articulados con
el Plan Estratégico de Talento Humano y el Plan de Prevision de Recursos
Humanos.

» Implementar acciones preventivas y de intervencion orientadas a la
reduccion de la ocurrencia de accidentes de trabajo, incidentes,
enfermedades laborales y siniestros viales, en concordancia con los
resultados del diagndstico institucional, los estandares minimos establecidos
en la Resolucion 0312 de 2019 y los lineamientos del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

» Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la Seguridad
Vial, mediante el seguimiento permanente al marco normativo vigente y la
implementacion de controles que aseguren su adecuada aplicacion en la
entidad.
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» Establecer mecanismos efectivos de seguimiento, evaluacion y mejora
continua del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad
Vial, que permitan medir su desempefo, reportar resultados a la alta
direccion y a las instancias competentes, y adoptar acciones correctivas y de
mejora, en articulacion con el Sistema de Control Interno y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

3. Marco Normativo

El Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial del Hospital
San Juan de Dios de Yarumal se fundamenta en el marco constitucional, legal y
reglamentario vigente que regula la gestion publica, la proteccién de la vida y la
salud de los trabajadores, la prevencién de riesgos laborales y la seguridad vial, asi
como en los lineamientos técnicos emitidos por las entidades competentes. Este
marco normativo orienta la formulacion, ejecucion, seguimiento y mejora continua
del plan, en coherencia con el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestiéon — MIPG y
el Sistema de Gestion institucional.

Marco Normativo aplicable:

Norma Descripcion / Aplicacion al plan
Garantiza el derecho al trabajo en condiciones dignas y
Constitucion Politica de justas (art. 25), la proteccion de la vida y la salud (arts. 11
Colombia y 49) y el deber del Estado de prevenir los riesgos que

puedan afectar la integridad de las personas.
Establece la obligacion de promover la formacion de
habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y
la implementacién de acciones de seguridad vial en las
organizaciones.

Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y
fortalece la responsabilidad del empleador en la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Reglamenta la Ley 1503 de 2011 y define la
Decreto 2851 de 2013 responsabilidad de las entidades publicas y privadas en la
adopcién de medidas de seguridad vial.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Regula
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y establece la obligacidn de planificar y ejecutar
acciones de prevencion de riesgos laborales.
Adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, dentro del cual se integran los sistemas de gestion

Ley 1503 de 2011

Ley 1562 de 2012

Decreto 1072 de 2015

Decreto 1499 de 2017
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y los planes institucionales, incluyendo el SG-SST y los
planes asociados a la seguridad y bienestar del talento
humano.

Establece los lineamientos para la integracion de los
planes institucionales en las entidades publicas y define el
Decreto 612 de 2018 marco de planeacion, ejecucion, seguimiento y mejora de
los sistemas de gestion, dentro del cual se enmarca el
presente plan.

Define los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Resolucién 0312 de 2019 Seguridad y Salud en el Trabajo que deben ser cumplidos
y evaluados anualmente por la entidad.

Adopta la metodologia para el disefio, implementaciéon y
Resoluciéon 40595 de 2022 seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial —

PESV, aplicable a las entidades obligadas.

Incluye disposiciones relacionadas con riesgo bioldgico,
bioseguridad, manejo de residuos hospitalarios,
exposicion a agentes fisicos, quimicos y biolégicos, y
demas riesgos propios de la prestacion de servicios de
salud.

Orientan la articulacion del SG-SST y los planes
asociados al bienestar y seguridad del talento humano con
el MIPG, la planeacion institucional y el sistema de control
interno.

Proveen directrices técnicas para la implementacion,
seguimiento y mejora del SG-SST y del Plan Estratégico
de Seguridad Vial, asi como para la prevencion de riesgos
laborales y viales.

Normativa especifica del sector
salud

Lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP

Lineamientos del Ministerio del
Trabajo, la Agencia Nacional de
Seguridad Vial y la ARL

4. Articulacion con el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG

El Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial del Hospital
San Juan de Dios de Yarumal se articula de manera integral con el Modelo Integrado
de Planeaciéon y Gestion — MIPG, como un instrumento que contribuye al
fortalecimiento de la gestidon institucional orientada a resultados, al bienestar del
talento humano y a la sostenibilidad de la prestacién de los servicios de salud. Esta
articulacion permite integrar la gestion de los riesgos laborales y viales con los
objetivos estratégicos del hospital y con los demas planes institucionales,
garantizando coherencia, eficiencia y mejora continua.
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Dimensiones del MIPG a las que aporta el plan
El plan aporta principalmente a la siguiente dimensién del MIPG:

« Gestion con Valores para Resultados: al promover la proteccion de la vida,
la integridad y la salud del talento humano, la prevencién de riesgos laborales
y viales, y la consolidacion de una cultura institucional orientada al
autocuidado, la seguridad y la responsabilidad en el ejercicio de las
funciones.

De manera transversal, el plan también contribuye a la dimension de Control
Interno, al establecer mecanismos de seguimiento, evaluacion y mejora que
permiten asegurar el cumplimiento normativo y la efectividad de las acciones
implementadas.

Politicas de gestion y desempeiio institucional relacionadas

El Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial se articula
directamente con las siguientes politicas del MIPG:

« Politica de Gestion del Talento Humano: al incorporar acciones orientadas
al bienestar, la salud ocupacional, la capacitacion y el fortalecimiento de
competencias del personal, en coherencia con el Plan Estratégico de Talento
Humano y el Plan de Prevision de Recursos Humanos.

o Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: al desarrollar y
operacionalizar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en cumplimiento de la normatividad vigente y los estandares minimos
establecidos.

o Politica de Control Interno: al definir actividades de seguimiento,
evaluacion, reporte y mejora, que contribuyen a la gestion del riesgo
institucional y al fortalecimiento de los controles internos asociados a la
seguridad y salud en el trabajo y la seguridad vial.

Planes institucionales relacionados

El presente plan se articula y guarda coherencia con los siguientes planes
institucionales del hospital:

« Plan Estratégico Institucional
e Plan de Accion Institucional

e Plan Estratégico de Talento Humano
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o Plan de Previsién de Recursos Humanos

e Plan Anual de Capacitacion

« Plan Estratégico de Seguridad Vial (cuando aplique de manera especifica)
e Plan de Mejoramiento Institucional

Esta articulacion garantiza que las acciones del Plan de Trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Seguridad Vial se integren de forma transversal a la
planeacion institucional y eviten duplicidades o reprocesos.

Contribucion del plan al cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales

El Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial contribuye
al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Hospital San Juan de Dios de
Yarumal al:

« Reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
siniestros viales, protegiendo la integridad del talento humano y asegurando
la continuidad de la prestacidn de los servicios de salud.

o Fortalecer el bienestar, la motivacién y el desempefo del personal,
impactando positivamente la calidad y oportunidad de la atencion a los
usuarios.

« Mitigar riesgos institucionales asociados a sanciones, ausentismo laboral,
interrupciones del servicio y deterioro de la imagen institucional.

« Promover una cultura organizacional basada en la prevencion, la seguridad
y la mejora continua, en coherencia con los principios del MIPG y la gestion
publica orientada a resultados.

5. Alcance

El Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial del Hospital
tiene como alcance la planificacion, ejecucion, seguimiento y mejora de las acciones
orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
siniestros viales, asi como a la promocion de condiciones de trabajo seguras vy
saludables, en cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST y la normativa vigente.
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Ambito de aplicacién

El presente plan aplica a todas las sedes, areas, procesos y servicios del
Hospital San Juan de Dios de Yarumal, incluyendo las actividades administrativas,
asistenciales, operativas y de apoyo, independientemente del nivel de riesgo
asociado a cada labor.

Dependencias involucradas

El plan involucra de manera directa y transversal a las siguientes dependencias y
actores institucionales:

« Gerencia
e Subgerencias y coordinaciones misionales
o Talento Humano
e Seguridad y Salud en el Trabajo
e Seguridad y Salud en el Trabajo (responsable o Comité correspondiente)
o Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST
o Comité de Convivencia Laboral
o Comité Institucional de Gestidon y Desempefo (cuando aplique)
o Lideres de proceso y coordinadores de area
o Control Interno
Poblacion objetivo

El Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial esta dirigido
a:

o Servidores publicos del hospital, cualquiera sea su forma de vinculacién.
« Personal asistencial y administrativo.

o Contratistas, subcontratistas y proveedores que desarrollen actividades
dentro de las instalaciones del hospital o en representacion de la entidad.

« Estudiantes, practicantes y personal en formacion que realicen actividades
en el hospital.

Pagina 8 de 24




&% Hospi

E.S.E. HOSPITAL YARUMAL SAN JUAN DE DIOS
NIT 890.981.726-6

ESE CcODIGO: PL-16-002

PLAN DE TRABAJO PROCESO

TAL YARUMAL - AN-
SANJUANDEDIOS | ANUAL EN SEGURIDAD | GESTION DEL VERSION: 05
Y SALUD EN EL TALENTO
TRABAJO HUMANO FECHA: 13/01/2026

En lo relacionado con seguridad vial, el plan aplica especialmente al personal que,
en desarrollo de sus funciones, realice desplazamientos laborales, conduccién de
vehiculos institucionales o uso de medios de transporte para actividades propias del
servicio.

6. Responsables

La ejecucién, seguimiento y evaluaciéon del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Seguridad Vial del Hospital San Juan de Dios de Yarumal se
desarrollara bajo un esquema de responsabilidades claramente definidas, que
garantizan la articulacion institucional, el cumplimiento normativo y la mejora
continua del sistema.

Dependencia lider del plan
« Area de Talento Humano / Seguridad y Salud en el Trabajo

Esta dependencia sera la responsable de liderar la planeacion, coordinacion,
ejecucion, seguimiento y evaluaciéon del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Seguridad Vial, asi como de garantizar su alineacién con el SG-SST, el
MIPG y la normativa vigente.

Dependencias de apoyo

Para la adecuada implementacion del plan, se contara con el apoyo y
corresponsabilidad de las siguientes dependencias y actores:

e Gerencia

o Subgerencias y Direcciones Misionales

e Lideres de procesos y jefes de area

o Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST
o Comité de Convivencia Laboral

o Control Interno

« Area Administrativa y Financiera

« Area de Planeacion (cuando aplique)
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Roles y responsabilidades generales
Gerencia

e Aprobar el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad
Vial.

e Garantizar la asignacion de los recursos humanos, técnicos y financieros
necesarios para su ejecucion.

« Promover una cultura institucional orientada a la prevencion, la seguridad y
el autocuidado.

Area de Talento Humano / Seguridad y Salud en el Trabajo
o Liderar la formulacion, ejecucién y seguimiento del plan.
e Coordinar las actividades del SG-SST y del componente de seguridad vial.

e Realizar seguimiento a indicadores, planes de accion y cumplimiento
normativo.

o Presentar informes periddicos a la alta direccion y a los comités
correspondientes.

Lideres de proceso y jefes de area
« Implementar las acciones del plan en sus respectivas areas.
« Identificar y reportar riesgos laborales y viales.

o Verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion y control
establecidas.

COPASST
o Apoyar la identificacidon de peligros, evaluacion y control de riesgos.
« Participar en las actividades de promocion y prevencion.

e Realizar seguimiento al cumplimiento del SG-SST y proponer acciones de
mejora.

Comité de Convivencia Laboral

« Apoyar acciones relacionadas con el clima laboral y la prevencion de riesgos
psicosociales.
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e Articular sus actuaciones con el plan cuando se identifiquen factores
asociados a la seguridad y salud en el trabajo.

Control Interno
« Verificar el cumplimiento del plan y de la normatividad aplicable.

e Evaluar la efectividad de los controles y formular recomendaciones de
mejora.

Servidores publicos, contratistas y demas colaboradores

o Cumplir las disposiciones del plan, las normas de seguridad y salud en el
trabajo y seguridad vial.

« Participar en las actividades de capacitacion y prevencion.

e Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

7. Diagnéstico
El diagndstico del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad
Vial del Hospital San Juan de Dios de Yarumal se fundamenta en el analisis del
estado actual de la entidad frente a la identificacion, evaluacion y control de los
riesgos laborales y viales, asi como en la revisiéon del cumplimiento normativo, los
resultados de evaluaciones internas y externas, y las necesidades institucionales
identificadas.

Este analisis constituye la base técnica para la definicion de estrategias, lineas de
accion y actividades del plan, garantizando su pertinencia, coherencia y efectividad.

Situacion institucional vigente

El hospital cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en proceso de implementacién y fortalecimiento, que contempla la identificaciéon de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, la adopcion de medidas de prevencion
y control, y el desarrollo de actividades de promocion y prevencion dirigidas a
servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas y demas colaboradores.

No obstante, el diagndstico institucional evidencia la necesidad de consolidar la
ejecucion sistematica del SG-SST, especialmente en aspectos relacionados con:

o La estandarizacién y seguimiento del Plan de Trabajo Anual.

« El fortalecimiento de la cultura de prevencion, autocuidado y seguridad vial.
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e La articulacion efectiva del SG-SST con los procesos misionales,
estratégicos y de apoyo.

e La gestion de riesgos asociados a condiciones de trabajo propias del sector
salud (biologicos, biomecanicos, psicosociales, locativos y de seguridad).

En materia de seguridad vial, se identifica la necesidad de fortalecer las acciones
preventivas dirigidas al personal que, en desarrollo de sus funciones, realiza
desplazamientos laborales, ya sea en vehiculos institucionales o particulares,
considerando el riesgo de siniestros viales como un factor critico para la seguridad
y la continuidad del servicio.

Resultados de evaluaciones internas y externas

Las evaluaciones internas realizadas al SG-SST, asi como las revisiones periodicas
del cumplimiento del plan anual, evidencian avances en la identificacién de peligros
y en la ejecucidn de algunas actividades preventivas; sin embargo, también sefialan
brechas relacionadas con:

e La oportunidad y cobertura de las capacitaciones.
o El seguimiento sistematico a indicadores de gestion, producto y resultado.
o La documentacion y cierre efectivo de planes de mejora.

e« La integracion del componente de seguridad vial dentro del enfoque
preventivo institucional.

De igual manera, las evaluaciones externas y acompafamientos técnicos han
resaltado la importancia de fortalecer la planeacién, el control y la trazabilidad de
las acciones del SG-SST, asi como de garantizar la asignaciéon adecuada de
recursos humanos, técnicos y financieros para su ejecucion.

Hallazgos de 6rganos de control

Los ejercicios de control y seguimiento realizados por instancias internas y externas
han identificado oportunidades de mejora asociadas a:

« El cumplimiento integral de los requisitos normativos del SG-SST.
« La formalizacion y actualizacién periddica del Plan de Trabajo Anual.
« La evidencia documental del seguimiento, evaluacién y mejora continua.

e La articulacion del SG-SST con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG y con los planes institucionales de Talento Humano.
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Estos hallazgos refuerzan la necesidad de contar con un plan operativo,
estructurado y alineado con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

Necesidades identificadas
A partir del analisis realizado, se identifican como necesidades prioritarias:

« Fortalecer la planeacion y ejecucion del Plan de Trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Seguridad Vial, con actividades claras, responsables
definidos e indicadores medibles.

o Consolidar procesos de capacitacion y sensibilizacién orientados a la
prevencion de riesgos laborales y viales.

o Mejorar el seguimiento y evaluaciéon del SG-SST, garantizando la trazabilidad
de las acciones y el cierre de planes de mejora.

e Articular el plan con el Plan Estratégico de Talento Humano y el Plan de
Previsibn de Recursos Humanos, asegurando la disponibilidad de
competencias, roles y recursos necesarios para su implementacion.

e Promover una cultura institucional de seguridad, autocuidado vy
corresponsabilidad.

8. Estrategias y lineas de accién

Estrategia 1. Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)

Lineas de accion:

e Actualizar y ejecutar el Plan de Trabajo Anual del SG-SST conforme a la
normativa vigente.

o Fortalecer la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
laborales.

« Implementar y verificar la aplicacion de medidas de prevencién y control en
los diferentes procesos y areas.

« Consolidar la documentacion, registros y evidencias del SG-SST.
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Estrategia 2. Prevencion y control de riesgos laborales prioritarios
Lineas de accidn:

« Desarrollar acciones especificas para la prevencion de riesgos biolégicos,
biomecanicos, psicosociales, quimicos, locativos y de seguridad.

e Implementar programas de vigilancia epidemioldgica, segun los riesgos
identificados.

e Promover el uso adecuado de elementos de proteccion personal.
e Realizar inspecciones periddicas de seguridad y condiciones de trabajo.

Estrategia 3. Implementacion y fortalecimiento del componente de Seguridad
Vial

Lineas de accién:
« Integrar el enfoque de seguridad vial dentro del SG-SST institucional.

« Identificar y evaluar los riesgos viales asociados a los desplazamientos
laborales.

o Desarrollar acciones de capacitacion y sensibilizacion en seguridad vial.
e Promover practicas seguras de conduccién y movilidad laboral.
Estrategia 4. Desarrollo de competencias y cultura de prevencién
Lineas de accién:

« Disefnar e implementar programas de capacitaciéon en seguridad y salud en
el trabajo y seguridad vial.

« Fortalecer la cultura de autocuidado, prevencién y corresponsabilidad.

e Involucrar activamente a lideres de proceso, COPASST y comités
institucionales.

« Articular las acciones formativas con el Plan Estratégico de Talento Humano.
Estrategia 5. Seguimiento, evaluacién y mejora continua del plan
Lineas de accion:

o Definir y hacer seguimiento a indicadores de gestion, producto, resultado e
impacto.
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« Realizar evaluaciones periddicas del cumplimiento del plan.
o Documentar hallazgos, acciones correctivas, preventivas y de mejora.

e Reportar resultados a la alta direccion, comités institucionales y entes de
control.

Estrategia 6. Articulacion institucional y gestion de recursos
Lineas de accién:

e Asegurar la asignacion de recursos humanos, técnicos y financieros
necesarios para la ejecucion del plan.

« Atrticular el plan con los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de
2018.

e Coordinar acciones con Control Interno y Planeacién para garantizar
coherencia con el MIPG.

« Integrar el plan con el Plan de Previsién de Recursos Humanos.

9. Plan de Accidn

El Plan de Accion del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Seguridad Vial se estructura a partir de las estrategias definidas, y se operacionaliza
mediante actividades concretas, responsables, cronograma, productos e
indicadores, permitiendo su ejecucion, seguimiento y evaluacion durante la
vigencia.

Estrategia Actividad Responsa Fe_cl_1a Fe_cha Producto/ Indicador
ble Inicio Final Entregable
Actualizar y Responsabl Plan de
Fortalecimie socializar el P Trabajo SG- % de
e SG-SST/ | Enero | Febrero AT
nto del SG- Plan de SST socializacién
. Talento 2026 2026 )
SST Trabajo Anual Humano actualizado y del plan
del SG-SST socializado
Actualizar la
i?;tzleelcgg_e g:n’glicarlglson Responsabl | Enero Marzo Mz:;'lzrodse % de riesgos
PEIGTOSY | "¢ SG-SST | 2026 | 2026 belg evaluados
SST valoracién de actualizada
riesgos
Implementar .
Prevencion acciones de Responsabl Febrer - Registros de % de
: e SG-SST/ Diciembr controles !
de riesgos control para ; o . acciones
X Lideres de e 2026 | implementad :
laborales riesgos 2026 ejecutadas
LI proceso 0s
prioritarios
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Ejecucion de o
Prevencion | programas de N® de
de riesqos vigilancia Responsabl | Marzo | Diciembr | Informes de programas
9 vigrancia e SG-SST | 2026 e 2026 | seguimiento | implementad
laborales epidemiolégic os
a
Identificar
Seguridad rgessc?g:(;/éaslzs Responsabl | Enero Marzo %l:%irézst;cso R\l/?aslgts)s
vial . e SG-SST | 2026 | 2026 1es9 Vi
desplazamient viales identificados
os laborales
Desarrollar
H 0,
Seguridad JornaQas .d,e Talento / Abril Octubre | Registros de % de
vial capacitacion | Humano/ | 5456 | 5026 | capacitacion | _Personal
en seguridad SG-SST capacitado
vial
. . 7 H 0,
Cultura de Capaé:ge_zr(:lon I_ITaIento/ Febrer Noviemb Llstad_osgI /ol_de_
revencion en SSTy umano o re 2026 | Memorias de | cump imient
P autocuidado SG-SST 2026 capacitacion o del plan
Actas y o
Cultura de For:(a)lledceelr el Responsabl | Enero | Diciembr planes de reL':lnigr?es
prevencion COPASST e SG-SST 2026 e 2026 trabajo realizadas
COPASST
Seguimiento
Seguimiento trimestral al SG-SST/ Marzo | Diciembr | Informes de | % de avance
. Control o
y mejora Plan de Interno 2026 e 2026 seguimiento del plan
Trabajo
0,
Seguimiento | 'mPlementar | g ooty | April | Diciembr | F'@nes de % de
: acciones de . mejora acciones
y mejora ; Gerencia 2026 e 2026 ;
mejora ejecutados cerradas

Articulacion con el archivo Excel

« Se anexa documento Excel contiene el detalle operativo (fechas exactas,
evidencias, responsables especificos).

o Esta tabla:

— Resume,
— ordena,
— y conecta las actividades con estrategias, productos e indicadores.

« Ambos documentos se complementan y cumplen el estandar MIPG.
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10.Indicadores

Los indicadores del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad
Vial permiten medir el desempefio del plan desde la gestion, el cumplimiento de
productos, los resultados obtenidos y el impacto generado en las condiciones de
trabajo y movilidad segura, facilitando la toma de decisiones y la mejora continua.

INDICADORES DE GESTION
4 FUENTE DE META
INDICADOR FORMULA FRECUENCIA VERIFICACION SUGERIDA
Cumplimiento (Actividades
del Plan de ejecutadas / Plan de accién,
) Actividades Trimestral informes de 290 %
Trabajo SG- o
programadas) x seguimiento
SST
100
(Personas
Cobertura de capacitadas / Listados de
capacitaciones Personas Trimestral asistencia, =85 %
en SST programadas) x memorias
100
(Seguimientos
Seguimiento al realizados / Informes de
Seguimientos Trimestral o 100 %
Plan SG-SST seguimiento
programados) x
100
(Actividades
Ejecucion del ejecutadas / Reqistros de
plan de Actividades Trimestral gis 290 %
. . actividades
seguridad vial programadas) x
100
INDICADORES DE RESULTADO
. FUENTE DE META
INDICADOR FORMULA FRECUENCIA VERIFICACION SUGERIDA
(Matriz
Actualizacion actualizada /
de la matriz de Matriz Anual Matriz de peligros 100 %
peligros programada) x
100
Implementacion (Programas
de programas implementados / Anual Informes de 100 %
de vigilancia Programas programas
epidemiolégica definidos) x 100
Capacitaciones o
: N° de :
realizadas en o Registros de o
capacitaciones Semestral . 295 %
SSTy ; capacitacion
) . ejecutadas
seguridad vial
Jornadas de N° de jornadas Semestral Actas y registros 290 %
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sensibilizacion realizadas
en seguridad
vial
INDICADORES DE PRODUCTO
. FUENTE DE META
INDICADOR FORMULA FRECUENCIA VERIFICACION SUGERIDA
((AT periodo
Reduccion de anterior - AT
accidentes de periodo actual) / Anual .Repoﬁes .ARL’ 210 %
; . investigaciones
trabajo AT periodo
anterior) x 100
((Incidentes
periodo anterior —
Reduccion de Incidentes Reqistros de
incidentes periodo actual) / Anual 9! 210 %
. incidentes
laborales Incidentes
periodo anterior)
x 100
((Dias ausentismo
T anterior — Dias
Disminucion de .
: ausentismo Reportes de o
ausentismo por ; Anual 25%
actual) / Dias Talento Humano
causa laboral .
ausentismo
anterior) x 100
((Eventos viales
iy anteriores —
Reduccion de .
: Eventos viales Informes de o
eventos viales Anual . ) =210 %
actuales) / seguridad vial
laborales :
Eventos viales
anteriores) x 100
INDICADORES DE IMPACTO
. FUENTE DE META
INDICADOR FORMULA FRECUENCIA VERIFICACION SUGERIDA
. (Condiciones
Mejora de las mejoradas / Informes de
condiciones de c jora Anual . . 290 %
trabajo ondiciones inspeccion
evaluadas) x 100
- (Personas
Fortalecimiento o
sensibilizadas / Encuestas, o
de la cultura de Anual ! 285 %
. Total de personal) registros
seguridad
x 100
Nivel de (Requisitos
cumpllr_’mento cumpl-|d.os / Anual Listas d(? ch’equeo, 100 %
normativo del Requisitos auditorias
SG-SST evaluados) x 100
Re_ducmon del ((R!esgo |m0|a| - Anual E_valuaC|o_n de >10 %
riesgo vial Riesgo final) / riesgos viales
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institucional Riesgo inicial) x
100

11.Recursos

Para la adecuada ejecucion del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Seguridad Vial del Hospital San Juan de Dios de Yarumal, se requiere la
disposicion y articulacion de recursos humanos, financieros, técnicos vy
tecnologicos, los cuales permiten garantizar el cumplimiento de los objetivos
definidos, la sostenibilidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la implementacién de acciones preventivas efectivas.

Recursos humanos
El plan contara con el apoyo y participacién de los siguientes recursos humanos:

« Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST.

e Equipo de Talento Humano.

e Integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST.

o Integrantes del Comité de Convivencia Laboral.
o Lideres de proceso y jefes de area.

e Servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas y demas
colaboradores.

e Apoyo técnico de la Administradora de Riesgos Laborales — ARL.
e Apoyo de Control Interno para el seguimiento y evaluacion.

Estos recursos se articulan con el Plan Estratégico de Talento Humano,
asegurando la asignacion de roles, responsabilidades y competencias necesarias
para la ejecucion del plan.

Recursos financieros

La ejecucion del plan se financiara con los recursos asignados en el presupuesto
institucional del Hospital San Juan de Dios de Yarumal para la vigencia
correspondiente, considerando:
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» Recursos destinados a capacitacion y formacion en seguridad y salud en el
trabajo y seguridad vial.

e Adquisicion de elementos de proteccion personal.

e Adecuacion y mantenimiento de condiciones locativas y de seguridad.
« Implementacion de acciones preventivas y correctivas.

« Actividades de seguimiento, evaluacion y mejora.

La asignacion y ejecucion de estos recursos se articula con la planeacion financiera
institucional y el Plan de Prevision de Recursos Humanos, garantizando su
disponibilidad y uso eficiente.

Recursos técnicos y tecnoldgicos

Para el desarrollo del plan se dispondra de los siguientes recursos técnicos y
tecnologicos:

e Herramientas y formatos para la gestion del SG-SST.

« Sistemas de informacion institucionales para el registro y seguimiento de
actividades.

e Equipos y dispositivos para la ejecuciéon de capacitaciones y jornadas de
sensibilizacion.

e Infraestructura tecnolégica para la gestion documental y el reporte de
informacion.

e Apoyo tecnologico para la identificacidon, evaluacion y control de riesgos
laborales y viales.

Estos recursos permiten asegurar la trazabilidad, el control y la mejora continua del
plan, en coherencia con los lineamientos del MIPG y las exigencias normativas del
SG-SST.

12.Seguimiento y evaluacién

El seguimiento y la evaluacion del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Seguridad Vial del Hospital San Juan de Dios de Yarumal se realizan de
manera periddica y sistematica, con el fin de verificar el cumplimiento de las
actividades programadas, evaluar el logro de los objetivos, medir los resultados e
impactos obtenidos y orientar la toma de decisiones para la mejora continua.
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Este proceso se desarrolla en coherencia con el ciclo Planear — Hacer — Verificar —
Actuar (PHVA) del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

Seguimiento periédico

El seguimiento al plan se realizara de forma trimestral, mediante:
e Revision del avance del plan de accién y del cronograma establecido.
» Verificacion del cumplimiento de las actividades y productos definidos.
« Analisis de los indicadores de gestion, producto, resultado e impacto.
« Revision de registros, evidencias y soportes documentales.

El seguimiento estara a cargo del responsable del SG-SST, con el apoyo de Talento
Humano, lideres de proceso y el COPASST.

Evaluacién de avances y cumplimiento
La evaluacion del plan se efectuara con base en:
« El analisis consolidado de los indicadores definidos.
e Los resultados de evaluaciones internas y auditorias del SG-SST.

e La revision de los resultados de inspecciones, investigaciones de incidentes
y accidentes de trabajo.

e El nivel de cumplimiento normativo del SG-SST y del componente de
seguridad vial.

La evaluacion permitira identificar fortalezas, brechas y oportunidades de mejora,
asi como el grado de cumplimiento de los objetivos del plan.

Reporte de resultados

Los resultados del seguimiento y la evaluacion seran reportados de manera
periddica a:

e La Gerencia del Hospital.
o El Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
o EIl Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

e Control Interno.
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e Los entes de control y demas autoridades competentes, cuando sea
requerido.

Los reportes se formalizaran mediante informes técnicos, actas de comité y registros
institucionales, garantizando la trazabilidad y la transparencia de la informacion.

Acciones de mejora

Con base en los resultados del seguimiento y la evaluacion, se definiran e
implementaran acciones de mejora orientadas a:

« Corregir desviaciones en la ejecucién del plan.

o Fortalecer los controles existentes.

o Ajustar estrategias, actividades e indicadores cuando sea necesario.
e Prevenir la recurrencia de incidentes, accidentes y eventos viales.

Las acciones de mejora seran documentadas, asignadas a responsables y objeto
de seguimiento, asegurando su cierre oportuno y su articulacion con el sistema de
control interno institucional.

13.Riesgos asociados al plan

La identificacidn y gestion de los riesgos asociados al Plan de Trabajo de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial del Hospital San Juan de Dios de Yarumal
permite anticipar situaciones que puedan afectar su ejecucion, asegurar la
continuidad de las acciones programadas y fortalecer el control interno institucional.

Los riesgos identificados se articulan con la gestion del riesgo institucional y
contemplan acciones generales de mitigacion orientadas a la prevencion, el control
y la mejora continua.

Riesgo Causas Consecuencias Acle_one_s'de Responsable
Mitigacion
Falta de . -
. L Sanciones, Seguimiento
Incumplimiento seguimiento, ;
aumento de trimestral,
del plan de sobrecarga riesgos laborales reporte a la alta Responsable
trabajo SG- laboral, baja ©5g0s 'abo ’ porte a % SG-SST
SR incumplimiento direccion,
SST priorizacioén . :
L normativo ajustes al plan
institucional
Baja - Jornadas de
i A Débil cultura de Y
Insuficiente sensibilizacion, - capacitacién y Talento
CL L prevencion, R
participacion rotacion de Mavor exposicion sensibilizacion, Humano / SG-
del personal | personal, falta de yal riez o fortalecimiento SST
capacitacion 9 del COPASST
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Limitaciones . s Planeacién
No ejecucién de . .
L presupuestales, o financiera .
Insuficiencia NI actividades, . Gerencia /
priorizacion articulada, ot
de recursos ) . retrasos en el e Planeacién
financiera gestion de
. plan
inadecuada recursos
Actualizacion o
- . Actualizacion
Incumplimiento normativa Hallazgos de
. . . permanente, SG-SST/
normativo en insuficiente, entes de control, o
. : auditorias Control Interno
SST debilidades sanciones }
internas
documentales
Controles Lesiones, Inspecciones,
Accidentes de insuficientes, ausentismo, controles Lideres de
trabajo condiciones afectacion del operativos, uso proceso
inseguras servicio de EPP
Falta de cultura . ~ Capacitacion en
: ) Lesiones, dafios . .
Eventos viales vial, . seguridad vial,
. materiales, . P SG-SST
laborales desplazamientos . . identificacion de
. incapacidades ; :
sin control riesgos viales
Débil cierre de Falta de Reincidencia de Asignacion de
. responsables, SG-SST/
acciones de - hallazgos, responsables y
. seguimiento P e Control Interno
mejora ; ineficacia del plan seguimiento
inadecuado
14.Vigencia

El Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial del Hospital
San Juan de Dios de Yarumal tendra una vigencia anual, correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

No obstante, el presente plan podra ser ajustado, actualizado o modificado durante
la vigencia, cuando se presenten cambios normativos, variaciones en las
condiciones de trabajo, identificacion de nuevos riesgos, resultados del seguimiento
y la evaluacién, o requerimientos de los entes de control, sin que ello afecte el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Cualquier ajuste realizado debera quedar debidamente documentado, aprobado por
la autoridad competente y articulado con los mecanismos de seguimiento, control
interno y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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E.S.E. HOSPITAL YARUMAL SAN JUAN DE DIOS
NIT 890.981.726-6

PLAN DE TRABAJO

ANUAL EN SEGURIDAD

Y SALUD EN EL
TRABAJO

CcODIGO: PL-16-002

PROCESO

GESTION DEL VERSION: 05
TALENTO
HUMANO FECHA: 13/01/2026

15.Control de cambios

Fecha Versién Paginas Afectadas Descripcion del contenido
30/04/2019 01 Creacién del documento
03/01/2022 02 Todo el documento Actualizacion del documento
04/01/2023 03 Todo el documento Actualizacion del documento
31/01/2025 04 Todo el documento Actualizacion del documento
13/01/2026 05 Todo el documento Actualizacion del documento

16. Aprobacién

Actualizacion

Reviso

Aprobacion

Daniela Rua Hincapié

Diego Fernando Hernandez —
Yenny Alexandra Herrera
Agudelo — Ana Maria Yepes
Torres

Daniel Alcides Vergara
Tobdn

Coordinadora SG-SST

Asesor MIPG — Profesional de
Calidad — Apoyo de Calidad

Gerente
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