E.5.E.

Hospital Yammaﬁ
San Juan de Dios
NIT 890 981 726-6 '

RESOLUCION NRO 008 DE 2026
(29 DE ENERO 2026)

“POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE YARUMAL,
VIGENCIA 2026, EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 612 DE 2018, DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, Y SE
ADOPTA EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP,
EN LOS TERMINOS DE LA LEY 2195 DE 2022 Y EL DECRETO 1122 DE
2024”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCiAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DEL MUNICIPIO DE YARUMAL, En uso de sus facultades legales y
estatutarias, en especial las conferidas por la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley 100 de 1893, la Ley 489 de 1998, la Ley 1122 de 2007, la Ley 1437 de 2011,
la Ley 1474 de 2011, la Ley 2016 de 2020, la Ley 2195 de 2022, el Decreto 1876
de 1994, el Decreto 780 de 2016, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 612 de
2018, el Decreto 1122 de 2024, y los estatutos internos de la entidad, y ‘

CONSIDERANDO

A. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igua]dad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, |mparC|aI|dad y pubiicidad.

B. Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 dispone que las Empresas Soc1ales.
del Estado son entidades publicas descentralizadas del orden territorial, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. -

C. Que la Ley 489 de 1998 asigna a los jefes de los organismos y entidades
publicas la funcién de dirigir, coordinar y controlar la gestién administrativa, asi
como adoptar las decisiones necesarias para el cumplimiento de los fines
institucionales.
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D. Que el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007 establece que el geigpis,&ialdae.6

Empresa Social del Estado es su representante legal y la maxima auforidad
administrativa y ejecutiva de la-entidad.

E. Que la Ley 1437 de 2011 — Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, faculta a los representantes legales de las entidades

" publicas para expedir aths administrativos dentro del marco de sus
competencias. ' '

F. Que el articulo 8 del Decreto 1876 de 1994 sefiala que la direccion vy
administracion de las Empresas Saociales del Estado estara a cargo de un gerente,
quien ejercera la representacion legal'y la conduccion administrativa de la entidad.

G. Que el Decreto 1083 de 2015 regula el Modelo Integrado de Planeacién y
" Gestion ~ MIPG, estableciendo la responsabilidad de la alta direccién en la -
“adopcién, implementacién, segwmlento y mejora continua de los instrumentos. de
planeacidn institucional.

H. Que el Decreto 780 de 2016, Decreto Unico RegEame‘ntarioldel Sector Salud,
compila las disposiciones aplicables a la organizacién, funcionamiento y
administracion de las Empresas Sociales del Estado.

I. Que el Decreto 612 de 2018 dispone la integracion y armonizacion de los planes
institucionales y estratégicos al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —

- MIPG, estableciendo la obligacidn de las entidades publicas de formular,
actualizar, adoptar y ejecutar dichos planes como parte del sistema de planeacion
institucional..

J. Que el .Decreto 612 de 2018 establece que los planes institucionales deben
formularse y actualizarse con una vigencia anual, articulados con la planeacion
estratégica, operativa y presupuestal de la entidad. :

s

K. Que la Ley 1474 de 2011 establecié la obligacién de implementar instrumentos
orientados a la prevencion de la corrupc:on y la promocion de la transparencia en
 las entidades puUblicas. |

L. Que el articulo 31 de Ia Ley 2195 de 2022 modificé el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, sustituyendo el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano por el
Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP, como instrumento obligatorio
para la identificacién, medicion, control y mitigacién de los riesgos de corrupcién.

M. Que el Decreto 1122 de 2024 reglamenté el Programa de Transparencia y
Etica Publica — PTEP, definiendo su estructura, componentes minimos,
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seguimiento y evaluacion.

N. Que la Ley 2016 de 2020 adoptd el Codigo de Integridad del Servicio Publico
- Colombiano, como marco ético de obligatorioc cumplimiento para los servidores
publicos. ‘

0. Que el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP constituye un
instrumento de gestién institucional integrado al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, articulado con la Dimension de Talento Humano, la Dimensién de
Control Interno y la Dimension de Transparencia, Acceso a la _lnformac:on Publica
y Lucha contra la Corrupcion. - :

P. Que los planes institucionales formulacios por la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios del Municipio de Yarumal para la vigencia 2026 se encuentran alineados con
el Plan Estratégico Institucional, eI Plan de Desarrollo Territorial y las politicas del
MIPG. : :

Q. Que la adopcion formal de los planes :nstltumonales y del Programa de
_TransparenCIa y Etica Publica mediante acto administrativo constituye un requisito
de’ control, trazabilidad y evidencia exigido en los procesos de auditoria interna,
control fiscal, inspeccidn, vigilancia y control,

R. Que resulta necesario adoptar formalmente los planes institucionales de la
vigencia 2026 y el Programa de Transparencia y Etica Publica. — PTEP,
garantizando su obligatoriedad, articulacion, seguum:ento y eXlg!billdad frente a los
organismos de control., :

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adopc:lon de los planes institucionales — VlgenCIa
2026. :

Adadptense los siguientes planes institucionales de la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios del Municipio de Yarumal, correspondientes a la vigencia 2028, en
cumplimiento del Decreto 612 de 2018 y como parte integral del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -~ MIPG:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad — PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

3 gestiondocumental@hospitalyarumal.gov.co £ Carrera 23 No, 12- 13 %2 (604) 853 73 73. Yarumal - Antioguia



ESE o

Hospital Yarumal
San Juan de Dios
MIT 890 981 726-6

. Plan de Prevision de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan de Incentivos Institucionales

4
5

8. Plan Institucional de Capacitacién

7

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9

. Programa de Transparencia y Etica Pablica — PTEP

10.Plan Estratégico de Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones —
PETI '

S 11.Plan de Tratam|ento de Riesgos de Segurldad y Privacidad de la
Informacion :

12.Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

13.Plan de Mantenimiento

14.Plan de Comuhicaciones

Los planes adoptados hacen parte integral de la presente resolucion y constituyen
documentos oficiales de planeacion institucional para la vigencia 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Adopcién formal del Programa de Transparenc;a y
Etica Plblica — PTEP.

Addptese formalmente el Progranja de Transparencia y Etica Publica — PTEF’ de
la E.S.E. Hospital San Juan de Dios del Municipic de Yarumal, vigencia 2026, en .
cumplimiento del articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 y del Decreto 1122 de 2024,
como instrumento institucional obligatorio para la promocioh de la integridad, la
ética publlca la transparencua y la prevencion de la corrupcion.

El Programa de Transparericia y Etica Publica — PTEP incluye su Anexo Tecnlco
el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Sustitucién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano — PAAC,

A partir de la vigencia de la presente resolugion, el Programa de Transparencia y
Etica Publica — PTEP sustituye integralmente el Plan Anticorrupcion y de Atencion -
“al Ciudadano — PAAC, el cual deja de ser exigible como instrumento -
independiente, sin perjuicio de gque sus componentes se entiendan incorporados
‘dentro del PTEP conforme a la normativa vigente. :

ARTICULO CUARTO: Integracién al Plan de Accién Institucional.

L.os planes institucionaleé y el Programa de Transparencia y Etica Piblica — PTEP
‘adoptados mediante la presente resolucion se integran al Plan de Accién
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Institucional de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios del Municipio de Yarumal para
la vigencia 2026, conforme a lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018 y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

ARTICULO QUINTO. Obligatoriedad y cumplimiento.

Los planes institucionales y el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP
adoptados seran de obligatorio cumplimiento para todas las dependencias,
procesos y servidores publicos de la E.S.E. Hospltal San Juan de Dios del
Mun|0|p|o de Yarumal

ARTICULO SEXTO. Responsables del seguimiento y evaluacion.

La Subgerencia Administrativa y Financiera, con el apoyo de la Oficina de
Planeacion, la Oficina de Control Interno y las dependencias responsables,
realizara el seguimiento periédico al cumplimiento de los planes institucionales y
del Programa de Transparencia y' Etica Plblica — PTEP, dejando evidencia
documentada de los avances, alertas, acciones correctivas y de mejora, conforme
a los lineamientos del MIPG.

ARTICULO SEPTIMO. Publicidad, transparencia y rendicion de cuentas.

La presente resolucion y los planes institucionales adOptados deberan publlcarse
en la pagina web institucional y en los medios internos de la entidad, garantizando
su disponibilidad como soporte de transparencia, control y rendicién de cuentas,
de conformidad con la Ley 1712 de 2014 y las normas que la reglamentan.

ARTICULO OCTAVO. Vigencia.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y tendra vigencia
durante el afio 2026, sin perjuicio de las actualizaciones que deban realizarse
conforme a la normatividad vigente.

Dada en el mummplo de Yarumal Antioquia, a los veintinueve (29) dias del mes de
enero de 2026 ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CI
(> rente
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