E.S.E. HOSPITAL YARUMAL SAN JUAN DE DIOS
NIT 890.981.726-6

CODIGO: AT-16-002

ACTA DE REUNION O GESTION DEL o

FEGHA: 01/08/2020

MARIA EUGENIA TABORDA CARMONAC.. | .

Convocatoria anexa y

Abogado Daniel Alcides Vergara Tobdn =~ - | Gerente A _
| ‘ S . R firmada. -

Abogado Jorge Armando Patifio Medina- Asesor Jurfdico’ Convocatoria anexa

‘?‘@ﬂ

firmada
Contadofa Publica Gloria Patricia Subg- Admin- "~ | Convocatoria anexa y
Londofio Marquez Financiera N firmada
Ingeniera Jenny Alexandra Herrera Jofe de Calidad | Convocgtoria anexa y
Agudelo _ _ . firmada ,
g
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'E.S.E. HOSPITAL YARUMAL SAN JUAN DE DIOS
NIT 890.981.726-6

CcODIGO: AT-16-002

ACTADEREUNIONO |  GESTION DEL |

FECHA: 01/08/2020

Desarrollo: Inicia la reunién el sefior Presidente abogado Daniel Alcides Vergara Tobén dando un

saludo a los presentes, por el compromiso en las tareas a realizar desde el comité como integrantes’|

principales, y a la vez encomendar el momento dando gracias a Dios por permitiros estar desarrollando
nuestro plan estratégico en bienestar y calidad de nuestros usuarios.

Verificacion del quorum: revisado la asistencia contestan presente Daniel Alcides Vergara Tobon en
calidad de gerente, Jorge Armando Patifio Medina en calidad de asesor juridico, Glorla Patricia Londofio
Marquez en calidad de subgerente administrativa y financiera, Jhon Mauricio Marin Sierra en calidad
de subgerente cientifico, Jenny Alexandra Herrera Agudelo en representacion de Area de Calidad. Se
informa al sefior Presidente que hay quorum para continuar con el comité de control. interno. Y enla
secretaria técnica esta la coordinadora de Control interno Maria Eugenia Taborda Carmona.

Lectura y aprobacion del acta anterior y revision de tareas: se da lectura al acta del mes de.

“diciembre del comité de control interno, y se hace revisidn de. las tareas, 1. El plan de desarrollo 2025-
2028 se continta haciendo la socializacion en reforzar el trabajo con los coordinadores. La 2. La politica
publica compromiso de los coordinadores con sus grupos de trabajo de saber hacia donde se enfoca el

‘trabajo todos ellos con miras a los ejes estratégicos y desarro!landojios mapas de proceso, desde el
PAMEC su dimensién y desde el MECI. Analizada se pone a votacion y es probada por los presentes.

Lectura y aprobacién del plan de auditorias.

Segwdamente se da lectura a la programacion de las audltorlas internas, las cuales pretenden lograr
el, seguimiento y la evaluacion de los avances en el plan de desarrollo 2025-2028, con la ejecucién, de
cada uno de ellos, en los grupos de trabajo, y con las acciones de mejoras y correctivos en los hallazgos

- dejados es claro que el control interno se enfoca en seguir las recomendaciones ‘que son

) fundamentales los correctivos y mejoras continuas, perml’uendo las evaluaciones periédicas la efectivi
dad del sistema, el uso de indicadores de desempefio y formalizacion del personal. En la medida de
mantener un ambiente un control solido que fomente la mejora continua y la colaboracic’;n productiva
dentro de la Ese Hospital San Juan de Dios.

Proposiones y asuntos varios. En el punto se deja el compromiso que se tiene con cada uno de los
coordinadores, en la responsabilidad para socializar todas las politicas publicas, seguir con el plan de
desarroilo para la evaluacion, revisar la pagina de la institucion

Fecha préxima reunién: Para el mes de abril/2026, se estara convocado al prox:mo comite. Se hara
saber |a fecha, hora y lugar. _ L _ . L
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, - E.S.E. HOSPITAL YARUMAL SAN JUAN DE DIOS
NIT 890.981.726-6

CcODIGO: AT-16-002

'ACTA DE REUNION O GESTION DEL |
'COMITE TALENTO HUMANO | yERSION: 04

FECHA: 01/08/2020 |

ANEXOS: (Favor relacionar los anexos al acta)

1. Registro de Asistencia

1

2. Cronograma de Auditorias.

.
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Citacion

Motivo  Reunion Confrol Interno
Hora = 2:00 pm

Fecha 29 de enero de 2026 . R
Lugar Gerencia Ese Hospital San Juan de Dios.

Integrantes.
Nombre
| Abogado Daniel Alcides Vergara Tobon
Abogado Jorge Armando Patmo Medrna . i A sesor J.u.ndlco

'Contadora G!ona F’atnc]a Londono Marquez i | :_ _Sub admlmstratwo

Sub Clentrﬂco

' Admm Serv Sa!ud Yeny Aiexandra Herrera Agude!o_}g_ : 3':__5_-'1Jefe Calldad
Abogada Ma_r_t_a_Eugema Taborda Carmona ... Secret. TecmcaCi -
Orden deldia - o

" 1.Saludo Oracb'n' :
2. Verificacion del quorum : FR
3. Lectura del Acta Antenory revision de tareas e
4. Lectura y aprobacion plan de audltonas wgencra 2026
5. Proposiciones y asuntos vanos """

6. Fecha proxrma reunion.

Secretaria T@enica | 1o
Control Intgfno. Marla & aenia q;,[,:"

~Carrera 23 No. 12- 13 ] TeI (604) 853 7373 | Yarumal -
gestlondocumental@hospltalyarumal gov.co

— Antioquia

/ BEITY



