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Realizar desde el area de control interno las auditorias internas, con el fin de evaluar los alcances del plan de Desarrollo la Salud Nos Une. 2025-2028, y el
eguimiento a los planes de mejoramiento, verificando el cumplimento normativo del SCI- MIPG- Calidad. Emitir las recomendaciones segun los hallazgo
OBJETIVOS: ncontrados. c 3

ALCANCE DEL |Las Auditorias Internas de la vigencia del 2026 del Hospital Yarumal San Juan de Dios, lograran evaluar, y formular acciones, correctivas, preventivas y

PLAN: de mejora del Plan de Desarrollo 2025-2028 de la ESE HOSPITAL DE YARUMAL, Lograndose el cumplimiento de las metas en cada uno de los
indicadores. : .
Humanos: Jefe de control Interno y responsable de cada proceso

RECURSOS: financieros
Tecnolégicos |EQuipos de computo, red de trabajo interna, correos electrénicos. Mesas de trabajo, entre otros.
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